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ROZDZIAŁ I 
WPROWADZENIE 

 
 

 

Preambuła 

 

Dobrem samym w sobie jakie na co dzień doznaje każdy człowiek jest kontakt z drugim czło-

wiekiem. Kontakt ten, realizowany w sposób bezpieczny, pełny i  z poszanowaniem obu stron dopro-

wadzić może do rozwoju, powodując w ludziach poczucie samodoskonalenia i chęć zdobywania no-

wych umiejętności, kompetencji i kwalifikacji. Na tak realizowanym kontakcie opierać się musi cały 

proces nauczania, który w szkole podstawowej jest przecież główną aktywnością. Na tak określonych 

zasadach opierać się powinno nie tylko nauczanie ale i cały proces komunikacji i życia ludzi obok 

siebie. Kontakt taki realizowany być musi przy poszanowaniu zasad, prawa i dobra jakim jest sam 

człowiek. Nie godzić w drugiego, nie powodować negatywnych emocji, sytuacji  

i konsekwencji. Kontakt taki, nie tylko uznawany być musi za naturalny, prosty do  osiągnięcia ale 

także wymagany wśród wszystkich, nie tylko pracowników i uczniów Szkoły Podstawowej im. Orła 

Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. Dokument niniejszy zawierać będzie zasady mające na celu 

sprawić, by opisywany, idealny i naturalny sposób kontaktu, a także interakcji na wszelkich polach 

pozbawiony będzie wątpliwości co do jakości realizowanego kontaktu i  współpracy. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Szkoły Podstawowej  

im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy 

w  jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach oraz swoich 

kompetencji. 
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Podstawy prawne: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.). 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 

późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 

23 i 24. 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 

z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz 984 ze zm. ). 

•  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j Dz. U. Z 2023 r. poz 900 ze zm. ). 

•  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. Z 2022 r. poz 2230 ze zm.). 
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ROZDZIAŁ II 
PODSTAWOWE INFORMACJE I DEFINICJE. 

1. 

Dokument Standardy Ochrony Małoletnich reguluje procedury ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na niepokojące sytuacje w określony procedurami 

sposób postępowania. W niniejszym dokumencie używane są następujące określenia, które należy 

rozumieć w opisany poniżej sposób. 

 

1. Dyrektor Szkoły, Dyrektor – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Orła 

Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. 

2. Szkoła, jednostka, placówka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Orła Białego 

w Kurowicach i Woli Rakowej. 

3. Uczeń - jest to każda osoba uczęszczająca do Szkoły Podstawowej im. Orła Białego  

w Kurowicach i Woli Rakowej. 

4. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy  

o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

5. Dzieckiem, małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę, co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

8. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek 

personelu, odpowiedzialny za działania profilaktyczne nakierowane na bezpieczeństwo dzieci 

podczas korzystania z Internetu. 

10. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony 

przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej, członek 

personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ich  

w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. 



6 

 

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

12. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego 

na  szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

a. pracownika placówki, 

b. jego opiekunów, 

c. rówieśników, 

 

Krzywdzeniem jest: 

 

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. 

Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 

 

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać. 

 

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta, może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 
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ROZDZIAŁ III 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 

 A PERSONELEM SZKOŁY. 
 

 

Podstawy prawne: 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 

• Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 

 

1. 

Procedura kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi  

w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej w zakresie spełniania 

przez nich warunków niekaralności za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajnej. 

 

1. Należy poznać dane kandydata/kandydatki, które pozwolą  jak najlepiej zweryfikować jego/jej 

kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw 

dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudniane (w tym osoby pracujące na umowy-

zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 

były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do  dzieci 

i  podzielanych wartości związanych z szacunkiem do nich oraz przestrzegania ich praw, placówka 

może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

3. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

nią zatrudnianą, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem mieć: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe, 
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4. Należy (w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przebiegu kariery zawodowej kandydata) 

poprosić kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placówka może poprosić 

kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub  

o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji 

lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych 

w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji 

wyłącznie na tej podstawie. 

5. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż 

ograniczają  ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

oraz Kodeksu pracy. 

6. Należy pobrać dane kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej 

do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą 

w Rejestrze Spraw Przestępstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostępem ograniczonym. 

 

ad. Rejestr dostępny jest na stronie rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać dane z rejestru z dostępem 

ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. Aby sprawdzić osobę  

w rejestrze, placówka potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

- imię i nazwisko, 

- data urodzenia, 

- PESEL, 

- nazwisko rodowe, 

- imię ojca, 

- imię matki, 

7. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do  części 

A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru  osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy 

wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 
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8. Należy pobrać zaświadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jeżeli 

zezwalają na to przepisy prawa. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana 

do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie, w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost 

wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg 

niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in pracowników samorządowych oraz 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. Należy poprosić 

kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Oświadczenie jest Załącznikiem Nr 1. 

9. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych 

celów. 

10. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 

Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie 

był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

13. W przypadku osób zatrudnionych  w Szkole przed datą wprowadzenie SOM, Dyrektor 

przeprowadza opisną procedure w punktach w przypadku, których występuje rozbieżność z 

dotychczas stosowanymi praktykami. W przypadku zgodności z zaproponowanymi zapisami 
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pracownik podpisuje skrócone oświadczenie dotyczące zapoznania się i stosowania SOM podczas 

pracy w szkole. Oświadczenie to stanowi załącznik 1a do niniejszego dokumentu. 

 

2. 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Szkoły Podstawowej 

im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej, a w szczególności zachowania niedozwolone 

wobec małoletnich. 

 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone  

w placówce. Ponadto Personel placówki: 

a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność 

myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy, 

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania, 

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagać jego 

możliwości, 

d) poprzez działania pedagogiczne, wsparcie psychologiczne i własną postawę, wspomaga 

ucznia w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem  

i współtwórcą tego procesu, 

e) wspomaga wychowania ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 

konsekwencji dokonanych wyborów, 

f) utrwala wprowadzone przez rodziców/opiekunów zasady kultury osobistej oraz wpływa 

na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia, 

g) wspomaga rozwój swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jed-

nocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa, 

h) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgro-

madzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989. 

 

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,  

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek  

w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 
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3. 

 

1. Komunikacja z dziećmi. 

a) W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 

b) Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku  

i danej sytuacji. 

c) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

d) Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnio-

nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje  

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

e) Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować. 

f) Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy mu to jak najszybciej wyjaśnić. 

g) Jeśli pojawi się potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy to uczynić  

w sposób zapewniający uczniowi poczucie bezpieczeństwa i optymalne warunki do rozmowy. 

W razie konieczności, można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej 

rozmowy. Podczas konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien po-

zostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie 

(przepis nie dotyczy specjalistów pracujących w Szkole, w tym pedagoga szkolnego, peda-

goga specjalnego, psychologa, logopedów i innych terapeutów; przepis nie ma zastosowania 

w przypadku sytuacji edukacyjnych, wymagających konieczności skupienia od ucznia i za-

kładających, iż warynki przytoczone w przepisie mogą negatywnie wpływać na proces nau-

czania). 

h) Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje  

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag oraz wykorzy-

stywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). 

2. Działania z dziećmi. 

a) Należy unikać faworyzowania dzieci. 

b) Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizeru- 
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nków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

c) Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka. 

d) Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opieku-

nów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści mająt-

kowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

e) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 

światopoglądów uczniów. 

3. Kontakt fizyczny z dziećmi.  

a) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. 

b) Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny  

i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym mo-

mencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

c) Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycz-

nego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 

wobec innego. Należy się kierować zawsze profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-

chowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zin-

terpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

d) Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka. 

e) Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny. 

f) Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 

g) Nie należy angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

h) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 
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i) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, na-

leży unikać innego niż niezbędny kontakt  fizyczny z dzieckiem. 

j) Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego 

lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności 

w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

k) Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z uczniem pod-

czas wycieczek szkolnych. 

l) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

o pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ niepeł-

nosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę o treści: "Ja, ... opie-

kun prawny ucznia/uczennicy  ... wyrażam zgodę na pomoc w czynnościach higienicz-

nych przez pracownika Szkoły." 

o pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

o pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

4. Kontakty poza godzinami pracy. 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

a) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunika-

cji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

b) Jeśli zachodzi  taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, tele-

fon służbowy). 

c) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informa-

cji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

5. Bezpieczeństwo online. 

a) Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywat-

nej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w Internecie. 



14 

b) Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wy-

syłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

c) Kontakt z użyciem narzędzi komunikacji elektronicznej powininen odbywać się tylko przy 

wykorzystaniu oficjalnych, służbowych kanałów komunikacji elektronicznej – via system Li-

brus, bądź system MS Office (Teams for Work and School). 

d) W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji. 

6. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia  

i utraty pracy): 

a) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

b) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści; 

c) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 

7. Inne obowiązki Pracownika Szkoły. 

a) Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się nie-

komfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

b) Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

c) W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany 

jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych 

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania dyrekcji 

(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bądź pracownika w uczniu). 

 

 
ROZDZIAŁ IV 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 
UCZNIÓW. 

 

1. 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 
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b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

h) niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

i) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało,  

niestosownie do sytuacji i pogody; 

j) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

k) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

l) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości  

m) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się  

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 

n) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

o) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

p) używa środków psychoaktywnych; 

q) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

r) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować  

elementy/motywy seksualne; 

s) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

t) uczeń ucieka z domu; 

u) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

v) uczeń mówi o przemocy. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, 

to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 

rodziców to: 

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia; 

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem  

ucznia; 



16 

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie  

do sytuacji; 

j) wypowiada się niespójnie; 

k) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

l) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

n) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 

stosownej pomocy. 

4. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI  

W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, 
OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA. 

Podstawy prawne: 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249) -art.12 i 12 a. 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -

art. 304.

 

1. 
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1. W przypadku powzięcia przez członka personelu szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi 

Szkoły oraz wychowawcy /pedagogowi/psychologowi. Członek personelu szkoły zna  

i stosuje obowiązującą w szkole procedurę postępowania w sytuacji podejrzenia, że uczeń jest ofiarą  

przemocy domowej lub w przypadku molestowania seksualnego.  

 

 

 

2. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby 

trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje  

i firmy współpracujące ze Szkołą: 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik zobowiązany 

jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw 

do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane 

ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi 

faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie  

adresuje się do najbliższej jednostki, w  zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku 

zawiadomienia telefonicznego. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej lub  psychicznej 

(np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania  

o  bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien 

zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą. 

3. Jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, niestosowne 

komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby 

podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogła przeprowadzić rozmowę 

dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę. 

 

3. 
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę 

nieletnią: 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, zawiadamia 

dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę 

z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia 

najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia  

i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 

rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej 

podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sąd 

rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

4. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

opiekuna: 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wsparcia psychologicznego.  

W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest 

do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie 

składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję oraz 

porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz możliwości 

wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek 

pomocy społecznej.  

3. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 
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4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia  krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

 

5. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadkach wymagających powołania zespołu 

interwencyjnego:  

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 

którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

4. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy stworzyć Notatkę Służbową, opisu-

jącą dokładnie sytuacje, przebieg zdarzenia oraz podjęte działania mające na celu poprawę sytuacji 

dziecka. 

5. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, 

również do akt osobowych pracownika Szkoły. 

 

6. 

Procedury określające wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkołę, ale też 

tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  
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2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego stosowana 

jest przemoc, pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. Każde powzięcie in-

formacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.  

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwen-

cji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.  

4. Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.  

5. Procedurę „Niebieskie Karty” uzupełnia się zgodnie z przyjętymi procedurami obowiązującymi i 

ustalonymi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

7. 

Rozpoznanie czynników zagrożenia wśród dzieci, wraz z zasadami bezpiecznego  

reagowania: 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;  

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny;  

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;  

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosfe-

rycznych;  

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemoż-

liwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, nie-

stosownie do sytuacji i pogody;  

i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;  

l) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się agre-

sywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;  

m) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

n) używa środków psychoaktywnych;  
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o) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);  

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować ele-

menty/motywy seksualne;  

q) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

r) uczeń ucieka z domu;  

s) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;  

t) uczeń mówi o przemocy; 

u) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów,  

to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania ro-

dziców to:  

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia;  

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia;  

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);  

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;  

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytu-

acji;  

j) wypowiada się niespójnie;  

k) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

l) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;  

n) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły zgłaszają sytuacje do dy-

rektora placówki lub pedagoga szkolnego celem weryfikacji i podjęcia odpowiednich kroków. 
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4. Dyrektor placówki lub pedagog szkolny lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania stosownej pomocy.  

5. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

6. Jeśli pomimo rozmowy z opiekunem prawnym dziecka, stan dziecka nie poprawia się Dyrektor 

placówki zobowiązany jest poinformować najbliższy sąd rodzinny oraz ośrodek pomocy społecznej. 

7. Po zawiadomieniu, niezwłocznie informuje się także opiekunów prawnych ucznia. 

 

 

8. 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego 

małoletniego. 

 

1. W przypadku zauważenia sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego małoletniego należy 

zdecydowanie i stanowczo przerwać akt agresji sprawcy. W zależności od potrzeby można poprosić 

o pomoc druga osobę.  

2. Należy zapewnić bezpieczeństwo uczestnikom poprzez odizolowanie ofiary od sprawcy. 

3. Zapewnić uczniom opiekę oraz w razie konieczności pomoc medyczną. 

4. O sytuacji należy poinformować Dyrektora Szkoły oraz wychowawcę/ pedagoga/psychologa 

szkolnego. 

5. Niezwłocznie po wystąpieniu wydarzenia wezwać rodziców lub opiekunów prawnych agresora 

i ofiary celem wyjaśnienia sytuacji. O wszelkich przejawach celowej i planowanej agresji kadra 

szkoły informuje zewnętrzne instytucje takie jak sąd właściwy dla sprawy czy też ognisko do spraw 

nieletnich Powiatowej Komendy Policji 

9. 

 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 

– kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 
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lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, 

ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 

 

10. 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się Notatkę służbową, w treści której dokładnie opisuje się 

zaistniałą sytuacje, przebieg interwencji wraz z obecnymi przy interwencji osobami  

i przebiegiem rozmów, oraz działania jakie podjął pracownik szkoły. 

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,  

są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO. 

 

Podstawy prawne: 

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna: 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych). 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24). 

• Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81). 

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

 

1. 
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce. 

 

1. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem; 

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów; 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

2. 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

3. 

 

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy  

i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

4. 

 

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka. 
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2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII 
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH. 
 

1. 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

a) pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych; 

b) bez nadzoru członka personelu – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

na terenie placówki (dostęp swobodny); 

c) za pomocą sieci WiFi placówki, po podaniu hasła. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

4. Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji. 

5. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

6. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa placówki była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie. 

8. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka personelu 

w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 
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9. Wyznaczony członek personel organizacji przynajmniej raz w semestrze sprawdza, czy 

na komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu stara się 

ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

10. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony członek personelu przekazuje kierownictwu placówki, które aranżuje dla dziecka 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

11. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

12. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur 

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

 

ROZDZIAŁ VIII 
MONITORING. 

 

1. 

1. Dyrektor placówki wyznacza Wiktora Binięda jako osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony 

dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Potityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu placówki, 

raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik 

nr 2 do niniejszej Polityki. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza w ścisłej współpracy z 

wychowawcami klas IV-VIII raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki w 

ujęciu uczniów klas starszych. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje kierownictwu placówki. 
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6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki 

nowe brzmienie Polityki. 

 

 

2. 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, 

że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 

wprowadzeniu zmian).  

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. Opiekun 

w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje 

je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi Załącznik nr 4 do 

niniejszych Standardów. 5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek 

zapoznania uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go 

zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

6. Uczniowie po zapoznaniu się ze standardem podpisują odpowiednią podpisaną listę, podpis ich 

świadczy o znajomości standardu. Wzór listy stanowi Załącznik nr 5 do niniejszych standardów. 

7. W przestrzeni szkolnej znajdują się miejsca (tablice informacyjne, plakaty), które informują o 

zasadach zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich. Miejsca te dostosowane są pod kątem 

prezentacji do wieku uczniów. 

 

 

 

ROZDZIAŁ IX 
PRZEPISY KOŃCOWE. 

 
1. 

1. Polityka wchodzi w życie najpóźniej do dnia 15 sierpnia 2024 r.  
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2. Okres od 14.02.2024 do 14.08.2024 przyjmuje się za okres wprowadzania zasad obowiązujących 

w SOM. 

3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną. 
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ROZDZIAŁ X 
ZAŁĄCZNIKI 

 

Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU  

DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

 

......................................................................... 

(miejscowość, data)     

 

 

Ja,..........................................................................nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. 

Niniejszym zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

..................................................................... 

(podpis)                  
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Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU  

DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

 

......................................................................... 

(miejscowość, data)     

 

 

Ja,..........................................................................nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. 

Niniejszym zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

..................................................................... 

(podpis)                  
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Załącznik nr 1a  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU  

DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

 

......................................................................... 

(miejscowość, data)     

 

 

Ja,..........................................................................nr PESEL...................................................... 

oświadczam, , że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w 

Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. Niniejszym zobowiązuję się 

do ich przestrzegania. 

 

..................................................................... 

(podpis)                  
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Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW. 

 

 Odpowiedz na poniższe pytania Tak/Nie 

 

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujące w naszej Szkole? Znasz tekst 

dokumentu oraz zawarte w nich przepisy i procedury? 

 

o Tak 

o Nie 

 

2. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia? 

o Tak 

o Nie 

 

3.  Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia? 

o Tak 

o Nie 

 

4. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w pozostałych 

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

 

o Tak 

o Nie 

 

5. Czy uważasz, że posiadasz wystarczają wiedze w temacie przemocy oraz przeciwdziałania 

przemocy wśród dzieci i młodzieży? 

 

o Tak 

o Nie 

 

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi  

w Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w  

tabeli poniżej) 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane  

jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych  

powodów? 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................. 
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Załącznik nr 3  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW (klasy IV-VIII) 

 

Odpowiedz na poniższe pytania Tak/Nie 

 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej szkole? 

o Tak 

o Nie 

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

o Tak 

o Nie 

 

3. Czy w ostatnim roku podczas pobytu w szkole zdarzyła się sytuacją, którą rozpatrujesz jako 

złamanie standardów ochrony małoletnich? 

o Tak 

o Nie 

 

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś  innego? (Jeżeli tak, 

opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?) 

o Tak 

o Nie 

 

5. . Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 

o Tak 

o Nie 

 

 

 

6. Jeśli przez ostatni rok zdarzyło się coś co rozpatrujesz jako zagrożenie przemocą opisz 

proszę to poniżej. Pamiętaj ankieta jest anonimowa, a twoja odpowiedź nie spowoduje 

konsekwencji dla Ciebie. 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................... 

  



34 

Załącznik nr 4  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

......................................................................... 

(miejscowość, data)   

  

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

 

Ja, ................................................................................................ oświadczam,  

że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej 

im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. 

 

......................................................................... 

(podpis)   
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Załącznik nr 5 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Ja, niżej podpisany, oświadczam że zostałem zapoznany z obowiązującymi w Szkole 

Podstawowej im. Orła Białego w Kurowicach i Woli Rakowej. W pełni je rozumiem, przyjmuje  

i nie zgłaszam do nich wątpliwości. 

 

L.P Imię i Nazwisko Czytelny podpis Klasa:  

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 


